職業服務－

「角色與職責」Q & A
1、 如何辨別職業服務與社區服務或國際服務之間的差異？如何為職業服務定義？

2、 對扶輪社員而言，職業服務僅在於提昇他們自己的職能嗎？或是透過職業服務將    

        帶給其所屬的社區某些貢獻？

3、 扶輪社必須單獨完成職業服務嗎？

4、 職業服務委員會的角色與職責為何？

5、 規劃年度職業服務計劃，應根據哪些指導準則？

6、 在挑選服務計畫委員會委員時，你應該考慮什麼特質？

7、 你如何幫助委員會委員有效地服務？

8、 你如何激勵委員會委員？

9、 你如何和扶輪社其他領導人合作？

1、 如何辨別職業服務與社區服務或國際服務之間的差異？如何為職業服務定義？

     職業服務主要在於提供社區所須有關專業或事業方面的幫助，以及職業道德之提昇。然

     而職業服務透過WCS，扶輪義工或全球網絡團體而其國際性。

2、 對於扶輪社員而言，職業服務僅在於提昇他們自己的職能嗎？或是透過職業服務將      
    帶給其所屬的社區某些貢獻？

職業服務包含：提昇各種職業與專業之道德標準，認識一切有益於社會的職業之價值，尊重社員本身之職業，藉以服務社會。
三、扶輪社必須單獨完成職業服務嗎？

    良好的聯合服務與合作將提昇服務活動的效益；RI鼓勵扶輪社與工商界以及社區建立溝
    通與互動，以期發展更具建設性的服務計劃。

4、 職業服務委員會的角色與職責為何？

    職業服務委員會的角色：擬定並執行服務計畫以幫助你的社區及其他國家的社區。

    職業服務委員會的職責：
       ‧達成明年度的職業服務計畫目標
       ‧進行需求評估

       ‧規劃滿足一項需求並使用資源的服務計畫

       ‧推廣服務計畫

       ‧執行服務計畫

       ‧評估服務工作

五、規劃年度職業服務計劃，應根據哪些指導準則？

     職業服務計畫指導準則：  

   ‧在職業服務途徑規劃一個計畫
   ‧致力於滿足一個真正的需求
   ‧使服務計畫切合需求
   ‧使所有扶輪社社員參與
   ‧和其他扶輪社合作並分享構想
   ‧使用國際扶輪資源
   ‧實施優良的財務管理
六、在挑選服務計畫委員會委員時，你應該考慮什麼特質？
    委員會委員：
      ‧對當地社區的知識
  ‧與服務相關的專業

  ‧國際研究或旅行經驗

  ‧社區義工經驗
七、你如何幫助委員會委員有效地服務？

      ‧提供必要資訊給社員

  ‧檢討服務計畫目標及策略，以達成這些項目
  ‧熟悉你的委員會可取得哪些資源
八、你如何激勵委員會委員？

  ‧使他們參與規劃程序
  ‧承認他們的努力與成就

  ‧徵求並採納他們的建議
  ‧提供挑戰性的任務給他們
  ‧說明他們的職責及任務對於扶輪社目標的貢獻
九、你如何和扶輪社其他領導人合作？

      ‧服務計畫委員會委員必須和所有扶輪社領導人合作，他們的工作才會成功

      ‧和貴社的扶輪基金委員會開會以找出如何以扶輪基金會為資源來達成服務目標

      ‧與公共關係委員會協調以確保適時的推廣服務計畫及社員參與

      ‧向社員委員會查詢，以確定所有的社員都參與，尤其新社員

  ‧把服務計畫通知扶輪社行政管理委員會，以使計畫資訊出現在社刊，或向英文扶輪   

    月刊或你的扶輪地域雜誌提供成功的計畫新聞
