派遣社理事會推薦函暨面試證明
學生_____________已接受本社面試且經理事會審核通過同意其參與國際扶輪3480地區2013～14年度青少年長期交換計劃
派遣社評語：
(請依附件之〝建議派遣學生甄試內容〞面試學生，並惠予評語)
派遣社社名:                    
派遣社社長簽名:_______________ / 日期:_______________
社長當選人簽名:_______________ / 日期:_______________

新世代主委/青少年交換主委簽名:_______________ / 日期:_______________

建議派遣學生甄試內容
	1. 接待配合度

	· 家長應充分了解YEP計劃的宗旨與內容，並與學生溝通取得共識
· 派遣學生父母確實了解YEP計劃之規則，相關責任義務與財務保險之負擔，並皆能遵守履行
· 參加YEP企劃之動機與規劃
· 對YEP計劃宗旨之了解認同，與履行其責任與義務之態度

	2. 
人際關係與實踐能力
	· 國家認同、國際觀
· 對欲前往交換之國家的認識與選擇原因
· 品格價值觀
· 對周圍的感受能力，主動關心他人的態度
· 讓他人了解及個人與祖國之能力
· 參加YEP企劃之動機與規劃，與履行其責任與義務之態度
· 服務經驗、其他人生規劃

	3. 適應能力

	· 對異國民俗文化，生活規範之接受與服從度
· 學習意願與態度
· 對彼此差異之包容與接受度
· 面對壓力應有的態度與方法

	4. 語言能力

	· 外語理解能力
· 表達能力
· 溝通能力
· 儀容、自信、機智


